MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"

RESOLUCION NUMERO 237 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2023

“Por la cual se justifica la contratacion directa como modalidad de seleccion para contratar el
arrendamiento de un espacio fisico con un area de 152.14 m2, destinado para el funcionamiento de
una cafeteria y fruterfa en el edificio principal de la Escuela de Policia Rafael Reyes”.

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

En ejercicio de las facultades legales que le confiere el articulo 51 de la Ley 179 de 1994, el
articulo 12 de Ja Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y
en especial la Resolucion No. 03049 del 30 de Julio de 2014 “Manual de Contratacion de la Policia
Nacional” actualizada, modificada y complementada por la Resolucion No. 00090 del 15 de enero

de 2018, la Resolucion No. 02115 del 23 de junio de 2023y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidon No. 01130 del 09/04/2012,"por la cual se define la estructura crganica
interna y se determinan las funciones de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez Mayor
General Manuel José Lopez Gémez”

Que mediante Resolucion No. 0058 del 13/01/2023,"por la cual se modifica parciaimente la
resolucién No. 01130 del 069/04/2012; con el fin de unificar la ordenacion del gasto en la Direccion
Nacional de Escuelas y en unas unidades desconcentradas”.

Que mediante Resolucion No. 0058 del 13/01/2023, Articulo 25, "Modifiquese parcialmente el
articulo 2 numeral 8 de la resolucién No. 01130 del 09/04/2012 por la cual se define la estructura
organica interna y se determinan las funciones de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
Mayor General Manuel José Lopez Gomez".

Que mediante resolucién Nimero 02663 del 30 de agosto de 2021, el Director General de la
Policia Nacional dispuso el nombramiento de la sefiora Teniente Coronel NELVA GOMEZ
SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania No. 25.289.918 de Popayan como Directora de la
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel Jose Lopez Gomez".

Mediante Resolucion No. 002115 del 23 de junio de 2023, expedida por la Direccion General de la
Policia Nacional, se delega en algunos funcionarios entre ellos los directores de Escuelas, la
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrolio de las apropiaciones
incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional.

Que el numeral 9° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefiala: “En los procesos de contratacion
intervendra el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad que se sefialen en las
correspondientes normas sobre su organizacion y funcionamiento.”

La Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion
con recursos publicos’, dispuso en su articulo 2°, numeral cuarto, como una de las modalidades.

Ei Decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, establecio en su Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 que se
debera expedir un acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa y en su Articulo
2.2 1.2.1.4.11 lo relacionado con el Arrendamiento de bienes inmuebles.
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La Resolucion No. 03049 de 30 julio de 2014 ‘por medic de la cual se adopta el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional”.

La Resolucion No. 00080 del 15 de enero de 2018 “Por |a cual se actualiza, modifica y
compiementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resclucién
No. 03049 de 2014",

MODALIDAD DE SELECCION:
CONTRATACION DIRECTA - ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES

Segun lo expresado por el literal c) del numeral 1.1 capitulo Il de la Resolucién No. 03049 de
2024 “por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacian de la Policiz Nacional”

Se expresaran las razones que llevan a escoger la modalidad de seleccion de que se trate,
indicando sobre el particular, (podr4 considerarse por los efectos enunciados las caracteristicas
del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion, la cuantia o destinacién de los bienes,
servicios u obra, naturaleza de los contratantes, etc.)

Por lo anterior, establece la modalidad de contratacion directa -arrendamientc de bienes
inmuebles, de conformidad con la normatividad vigente, articuto 2 numeral 4 literal |. de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.21.21.4.11 del Decreto 1082 de 2015, teniendo

en cuenta lo dispuesto en las leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1882 del 2018 y el Decreto 1082
del 2015, las cuales son:

D. CONTRATACION DIRECTA, reglamentada por el numeral 4° del articulo 2 de Ia ley 1150 de
2007 y Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto No. 1082 de 286
mayec 2015, y el capitulo Il numeral 4 de fa resolucion 03049 de 2014, expresan:

Causal de esta Modalidad.

* Arrendamiento de bienes inmuebles, literal i) del numeral del articulo 2° de Ia ley 1150 d=
2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015,

Las entidades estatales podran alquilar o arrendar inmuebles para lo cual deberan tener en
Cuenta las siguientes reglas 1) Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la
cuidad en ia que la entidad requiere el inmueble y 2) Analizar y comparar las condiciones
de los inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de
arrendamiento, analisis que debera tener en cuenta los principios y objetivos del sistema
de compra y contratacion publicas.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Escuela de Policia Rafael Reyes, en aras de mejorar el bienestar y propender por la seguridad
del personal de ia unidad (estudiantes, docentes y personal administrativo), como también el de las
personas que diariamente confluyen a las instalaciones de la Escuela, requiere coniar con el
servicio de comercializacion de productos alimenticios a través de arrendamiento de espacios
destinados para el funcionamientc de cafeterias y fruterias.

Por tal razén, se requiere adelantar proceso de contratacion, con el fin de arrendar {01) espacio
destinado para el funcionamiento de cafeteria y fruteria, ubicado en el estadero de estudiantes de
la unidad, toda vez gue por la misionalidad y la permanencia del personal de Estudiantes gue se
encuentran en proceso de formacion policial para el grado de Patrullero, personal de Auxitiares de
Policia, personal de planta uniformado ¥ no uniformado, personal profesional que de acuerdo a lo
estipulado en el Plan Anual de Educacion deben adelantar cursos, seminarios, diplomados,
poligonos u otras capacitaciones al interior del claustro, asi como personal flotante que a menudo
ingresa a las instalaciones a tomar los servicios de sanidad o en calidad de visitantes; se hace
necesario dar solucién a la problematica de atenciones basicas, tales como hidratacion y/o
alimentacion, tanto del personal discente como docente, ademas, la unidad cuenta con los
espacios necesarios para la prestacidn de estos servicios que permiten suplir dichas necesidades.
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Viterbo, delimitado asi: empezando de izquierda a derecha, donde el local No 03 sera el tercero
que se encuentra al entrar por la puerta principal del estadero de estudiantes, de acuerdo al avallo
comercial el espacio cuenta con las siguientes caracteristicas:

T DESCRIPCION DE LAS CONSTRUCCIONES ¥ ZONAS DURAS
[Nota 1: St el predio bene construcciones a cargo de diferenies unidades policiales_relaciones primar las de la unidad policial que predomna y asi sucesvaments
5.1 RELAL ION DE CONSTRUCCIONES O EDIFICACIONES: [ Fuente Avea Construccion._ [MEDIDAS TOMADAS EN CAMF
No. | NOMER '|_Jl_i'.él.!.'.‘N lr_\!_-z.—_:. NST | UNIAD | No PISOS | CONSERVACION| VETUSTEZ | UNID CONTA

nio del Camno de Subohiciales y

162,14 M2 1 BUENA (2} 52 NO APLICA

2 ES A EVALUAR | 1 1 1 I
6.2 RELACION DE ZONAS DUTRAS: | Fuents Area Jonas Duras [MEDIDAS TOMADAS EN CAMPO

No. | » NOMBHE ZONA DUFRA. AREACOMST|  UNIDAD | CONGER VACION VETUSTEZ | UNID. CONTA

5 |NO EXISTEN ZONA 5 DURAS A EVALUAR PARA EL PRESENTE ]

AVALUO
6. € AR:\L’TEﬁEHCAS DE LAS CONSTRUCCIONES O EDIHICACIONES:
e ; ESTRUCTURA 3% 1 s — ACABADOS PRINCIPALES

e ARMAZON MUROS [ CUBIERTA conservacio Fackapa | CUERNEIES | pisos | conservacion
== cSmee e - E g e

+ [coN PARETE

) APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA

FLACA REFORZADA BUENA BUENA

-

Con el arrendamiento del espacio antes mencionado se busca que el personal pueda adquirir con
facilidad productos alimenticios, de cafeteria, fruteria evitando el desplazamiento del personal fuera
de las instalaciones y mitigando el riesgo a sufrir cualquier percance que atente contra su
integridad. Asi mismo s un mecanismo para generar ingresos por recurso 16 para la unidad, con
el fin de ser invertidos en satisfacer diferentes necesidades que se presentan en este centro de
formacion policiat.

Aunado a lo anterior, en el marco de gestién humana fundamentado en competencias y el de
bienestar universitario para el personal en proceso de formacion policial como una alternativa para
la bisqueda del mejoramiento de la calidad de vida de fodo el personal que hace parte de la
comunidad académica de la Escuela de Policia Rafael Reyes se requiere dar en arrendamiento un
espacio destinado para el funcionamiento de una Cafeteria y fruteria en el local No.3 del estadero
de estudiantes y asi minimizar todos los factores externos que pueden afectar la seguridad del
personal que desarrolla actividades académicas en este plantel, ante la evidente posibilidad de
atentados o acciones gque pongan en riesgo la integridad de los mismo.

La Escuela de Policia Rafael Reyes, no cuenta con los recursos logisticos y administrativos
necesarios para satisfacer y desarrollar las necesidades del servicio en el suministro de cafeteria
para el personal de estudiantes y auxiliares de Policia. Por lo anterior, se hace necesario dar en
arrendamiento este espacio fisico a un tercero para que preste el servicio de cafeteria y fruteria y
pueda ofrecer y satisfacer la necesidad planteada con un excelente servicio al personal.

Que teniendo en cuenta lo anterior, en el marco del Modelo de Gestion Humana fundamentado en
Competencias y el Plan Operativo de Estimulos para el personal de la Policia Nacional, en la
busqueda del bienestar de nuestro personal de estudiantes y auxiliares de Policia, la Escuela de
Policia Rafael Reyes, requiere dar en ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE
152.14 M2, DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA Y FRUTERIA EN
EL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES, con el fin de ofrecer
un servicio de calidad, contribuyendo de forma eficiente a evitar riesgos en la saiud del personal
policial y asi minimizar todos los factores externos que pueden afectar la seguridad del personal
que desarrolla actividades académicas.

CANON DE ARRENDAMIENTO

El valor del canon de arrendamiento mensual se establecio con base al informe de evalud de renta
de fecha 06/11/2023 realizado mediante comunicado oficial (35-2023-083728-METUN suscrito por
el seflor Subintendente JIMMY FERNANDO BAEZ LEAL perito valuador inmuebles, guien
determiné como valor mensual del canon de arrendamiento para la presente vigencia el valor de
SETECIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($703.648) MICTE con
IVA INCLUIDO.
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237 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2023 HOJA No.

Fagina: 3de s

PROCEDIMIENTO REALIZAR AVALUGS COMERCIALES A LOS BIENES INMUEBLES F b ¥
Codigo: /B88-FR-0033

Fecha: 6122001 T 3
Sre e FORMATO DE AVALUO PARA BIENES INMUERLES .~ g
Version: 2 . A NAL

vAaRIABELE

[TERRERT: WU APLICA NU APLICA

entos cuarenta y siete ht

INES IVATHCLUIDG :
AS .

APLICA

[ESERVALTINES

‘ La Policia Nacional - Escuela de Policia Rafael Reyes, aclara que, |a finalidad de esta actividad, no
es el arrendamiento de inmuebles, ni el lucro como resultado de esta actividad econdmica, el
objeto de abrir estos espacios dentro de la unidad policial, es con el Unico fin de buscar seguridad y
bienestar para la comunidad académica, estudiantes, guienes se forman para recibir el grado
(patrulleros de policia), auxiliares de policia que prestan su servicio militar y personal profesional
que labora en la unidad, teniendo en cuenta al nivel de riesgo gue maneja la prestacién dei servicio
publico que brinda la Policia Nacional.

Para todos los efectos, el valor mensualizado del canon de arrendamiento durante los doce (12)

| mes de ejecucion correspondera a la suma de SETECIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS ($703.648) M/CTE con IVA INCLUIDO, gue corresponde al valor
establecido en el avalud comercial del bien inmueble para la presente vigencia, asi:

’ | o VALOR
MESUALIZADO
. 2 , PLAZODE | , VALOR CANON TOTAL
i =) DESCRIPGION | EJECUCION | ‘it INCLUIDO IVA DEL
;s 3 {Meses) INCLUIDO {aproximacionde | CONTRATO
Almergs INCLUIDO IVA
[ | decimales) |
‘ ARRENDAMIENTO ‘
DE UN ESPACIO
| rCON UNA AREA DE ’
152,14 M2,
. DESTINADO  PARA r
& | EL
1 | & FUNCIONAMIENTO | 12MESES = § 703.647,50 $ 703.648 $8.443.775
| L1 | DE UNA CAFETERIA

J Y FRUTERIA EN EL J
EDIFICIO PRINCIPAL
DE LA ESCUELA DE
{ POLICIA RAFAEL
L | | REYES | - ] 1 _ | J
*El valor del canon de arrendamiento, corresponde al valor establecids en ei avaluo comercial del bien inmuebie, con el fin
de garantizar la exactitud de las operaciones financieras y contractuales.

Se establece que los pagos son de forma mensual y anticipada, deberan realizarse entre los
primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, por el valor total establecido como canon mensual
de arrendamiento; para los meses de inicio y finalizacién del contrato se debera cancelar el valor
equivalente a los dias o |a fraccién de mes segln corresponda.

PAGO SERVICIOS PUBLICOS:
El arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL, en moneda legal colombiana el valor

correspondiente al consumo, que sera notificado por el supervisor del contrato, por concepto de
servicios publicos.

» Se establece que los pagos son de forma mensual y deberan realizarse entre los primeros
cinco (05) dias habiles, previos a la notificacién por el supervisor del contrato del consumo
y valor a cancelar; para los meses de inicio y finalizacién del contrato se debera cancelar
el valor equivalente a los dias o [a fraccion del mes segun cerresponda.

* Enla fecha que se dé inicio a la ejecucion del contrato el supervisor y el arrendatario, les
corresponde tomar la lectura (actual) y la del ultimo dia del mes de los medidores de

energia (kwh) el contratista debe cancelar el valor equivalente al consumo de los dias o la
fraccion del mes.
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» Para los siguientes meses el supervisor y arrendatario, les correspondera, mes a mes
tomar lectura de los contadores, el primer dia del mes, con el objetivo de conocer el
consumo del periodo correspondiente a cobro.

Nota 1: El pago del valor mensual del canon de arrendamiento y servicios publicos se debera
efectuar mediante orden de consignacién emitida por fa Tesoreria de la Escuela de
Carabineros Provincia de Vélez, mediante consignacion bancaria a la siguiente cuenta:

Cuenta Corriente No: 11054000026-2

Recaudo Cédigo 1 (Arrendamiento)

Recaudo Cédigo 2 (Servicios plblicos)

Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
Banco: Banco Popular

Nota 2: El supervisor del contrato y el arrendatario, les correspondera, mes a mes tomar lectura
de cada contador (energia eléctrica) el primer dia del mes, con el objetivo de conocer el consumo
correspondiente (kilovato) y proceder a notificar al arrendatario del valor a cancelar, pagando mes
vencido.

Una vez efectuadas las consignaciones por concepto de canon de arrendamiento y servicios
publicos, el arrendatario debe hacer entrega de la copia al supervisor def contrato junto con las
planillas del pago detallado de la seguridad social (EPS, ARL, AFP) del arrendatario y de los
empleados.

No obstante, el incumplimiento al page del valor mensualizado del contrato, en los primeros cinco
(05) dias habiles de cada mes, acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del
valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo.

El arrendatario debera hacer entrega a la supervision del contrato copia de la consignacion de
pago del canon de arrendamiento y de servicios publicos, al dia calendario siguiente de haberlos
realizado, al Supervisor del Contrato para su respectivo control. {de conformidad con fa forma de

pago).
ESPECIFICACIONES TECNICAS:

~ CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

[ITEM | _
| DESTINACION ESPECIFICA DEL INMUEBLE:

' | Bl inmueble dado en arrendamiento denominado casino de suboficiales, serd destinado

{inica y exclusivamente para la venta de: PRODUCTOS DE PANADERIA, CONFITERIA,
PAQUETERIA, DULCES, GALLETERIA, LACTEOS, BEBIDAS CALIENTES Y FRIAS,
|| FRUTERIA, HELADERIA Y COMIDASRAPIDAS.
DESCRIPCION Y LUGAR DE UBICACION DEL INMUEBLE:

El lugar de ubicacion del inmueble denominado loca! casino de suboficiales, que cuenta

2 | con un area 152,14 m?, se encuentra ubicada en el primer piso del edificio principal de Ia
Escuela de Policia Rafael Reyes ubicada en la carrera 2 No 8 — 98 barrio centro del
_| municipio de Santa Rosa de Viterbo. _
FORMA DE PAGO OBLIGACIONES:

CANON DE ARRENDAMIENTO:

El arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL - ANTICIPADA, en moneda
legal colombiana el valor mensualizado del contrato, correspondiente a SETECIENTOS |

3 'TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($703.648) M/CTE con IVA
INCLUIDO, por concepto de canon de arrendamiento.

‘ ‘ g I VALOR VALOR l ¥g‘;ﬁf I
= PLAZODE | AVALUODE |MESUALIZADO
' || & £ DESCRIPCION | EJEGUCION | RENTAWA CANON | e
! = I 3 e | _mcwnno | INGLUIDO VA | e/ 1ipo VA |
1 | EI armendamiento de un espacio de 12 MESES | 570364750 $703.848,00 | $8443,776.00

-

Pagina 5 de 17




RESOLUCION NUMERO 237 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2023 HOJA No.
6,

“CONTINUACION RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA
CONTRATACION DIRECTA COMO MODALIDAD DE SELECCION PARA CONTRATAR EL
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE 152.14 M2, DESTINADO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA Y FRUTERIA EN EL EDIFICIO PRINCIPAL
DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES"

[ [156214m2,  destnado  para &l

funcianamiento de una cafeterla y
fruterfa en el edificic principal de fa
i | Escuela de Policia Rafael Reyes | | ] | |
“El valor det canon de arrendamiento, cerresponds al valor establecido en el avaiud comercial dal bien Inmueble con la
aproximacién de decimales, con el fir de garantizar 'a exactitud de las operaciones financieras ¥ contractuales.

* Se establece que los pagos son de forma mensual y anticipada, deberan

{ ‘ realizarse entre los primeros cince (05) dias habiles de cada mes, por el valor

total establecido como canon mensual de arrendamiento; para los meses de

| | inicio y finalizacion del contrato se debers cancelar el valor equivalente a los dias
o la fraccién de mes segun corresponda,

PAGO SERVICIOS PUBLICOS

[ El arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL, en moneda legal colombiana
leI valor correspondiente al consumo, que sera notificado por el supervisor del contrato,
' por concepto de servicios pUblicos.

*» Se establece que los pagos son de forma mensual y deberan realizarse entre los

[ l primeros cinco (05) dias habiles, previos a la notificacion por el supervisor del

contrato del consumo y valor a cancelar, para los meses de inicio y finalizacion

| | del contrato se debera cancelar el valor equivalente a los dias o la fraccion del
| mes segln corresponda.

[ | * En la fecha que se dé inicio a Ia gjecucion del contrato el supervisor y &l
arrendatario, les corresponde tomar la lectura (actual) y la del Gitimo dia del mes
de los medidores de energia (kwh) el contratista debe cancelar el valor
| equivalente al consumo de los dias o la fraccion del mes.

* Para los siguientes meses el supervisor y arrendatario, les correspondera, mes a
| mes tomar lectura de los contadores, el primer dia del mes, con el objetivo de
conocer el consume del periodo correspondiente a cobro.

Nota 1: El pago del vaior mensual del canon de arrendamiento y servicios publicos se
| debera efectuar mediante orden de consignacion emitida por la Tesoreria de la
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, mediante consignacién bancaria & la
siguiente cuenta;
\ |
| | Cuenta Corriente No: 11054000026-2
Recaudo Cédigo 1 (Arrendamiento)
] Recaudo Codigo 2 (Servicios publicos)
| Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
l Banco: Banco Popular
f

Nota 2: El supervisor del contrato y el arrendatario, les correspondera, mes a mes tomar
| lectura de cada contador (energia eléctrica) el primer dia def mes, con el objetivo de
J conacer el consumo correspondiente {kilovato) y proceder a nofificar al arrendatario del

valor a cancelar, pagando mes vencido.

1 Una vez efectuadas ias consignaciones por concepto de canon de arrendamiento y
servicios publicos, el arrendatario debe hacer entrega de Ia copia al supervisor del

l contrato junto con las planillas del pago detallado de la seguridad social (EPS, ARL, AFP)
del arrendatario y de Ios empleados.

[ No obstante, el incumplimiento al pagoe del valor mensualizade del contrato, en los
| primeros cince (05) dias habiles de cada Mes, acarreara un interés def cero punto cinco
por ciento {0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo.

El arrendatario debers hacer entrega a la supervision del contrato copia de Ia
consignacion de pago del canon de arrendamiento y de servicios publicos, al dia
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T Tcalendario siguiente de haberlos realizado, al Supervisor del Contrato para su respectivo |
1 control. (de conformidad con ia forma de pago).

I [HORARIOS: |
‘ | 4. ATENCION PUBLICO: Ei arrendatario debera garantizar el servicio de la cafeteria en
1 | el siguiente horario:
\
1

= Lunes a domingo de 07:00 horas a 18:00 horas. |
» El proponente se compromete a atender en los horarios establecidos y a tenerl
la disponibilidad para atender servicios especiales o eventos si se llegaren a
necesitar (celebracion de reuniones de trabajo, etc.)

I2. INGRESO PROVEEDORES: El horario para el ingreso de elementos, productos |
4 | proveedores sera de funes a viemnes de 7:00 am a 11:00 am bajo la supervision y
autorizacion del personal de seguridad de las instalaciones, permitiendo la revision de
I los vehiculos y/o elementos ingresados, asi como la verificacion de antecedentes del

| las personas que realicen esta actividad.
> El arrendatario informara a los proveedores cualquier eventualidad (ceremonias
y eventos) adelantados por Escuela en el cambio de horario para el ingreso a las |

| instalaciones.

[
l [ » E| arrendatario debe tener la capacidad de atender las solicitudes de los
l | usuarios en los horarios de descanso con la cantidad de personal necesaria para
que sea &gil y sea atendido de una manera respetuosa. |
| HOJAS DE VIDA: I

[1. El arrendatario dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del
contrato, debera entregar al supervisor del contrato, las hojas de vida del
personai que prestara el servicio de atencién al publico, junto con los siguientes
documentos: \

I

¢

Datos personales completos.

Ceédula de ciudadania.

Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién
Antecedentes de la Contraloria General de la Nacion ‘
Antecedentes judiciales de la Policia Nacional. |
Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de ia Policia Nacional.
Certificado de capacitacion en: (Manipulacion de alimentos y Servicio al cliente}.
Concepto de Aptitud Médica donde se certifique el estado de salud de todo el
personal que hara parte en la ejecucion del servicio a prestar, examenes de
laboratorio: Frotis Faringeo con Cultivo, KOH de ufias, coprologico y examen
fisico: teniendo en cuenta en lo establecido en el Decrefo 3075 de 1997 en el
capitulo il articulo 13 “...El personal manipulador de alimentos debe haber
pasado por un reconocimiento médico antes de desempenar esta funcion. Asi

|

|

l mismo, deber efectuarse un reconocimiento meédico cada vez que se considere |
necesario por razones clinicas y epidemiologica’. (requisitos que deberan ser

l expedido por una entidad acreditada por la Secretaria de Salud o guien haga sus
veces).

| o Certificados de afitiacion a los sistemas de seguridad social a salud (EPS),
Riesgos Laborales (ARL) Y Pension (AFP).

« Contrato de trabajo suscrito con todos y cada uno de sus frabajadores, este debe

cumplir con las condiciones del codigo sustantivo de trabajo.

l

l2. Una vez firmado el contrato, el arrendatario debera realizar la afiliacion al sistema dei
] | salud, pension, riesgos profesionales del arrendatario y de los empleados.

3. El supervisor del contrato verificara la documentacién publicada en el SECOP 1l y!
emitira concepto de viabilidad y aprobacion mediante comunicacion oficial ante el |
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Grupo de Contratos para ser anexado al expediente y proceder a la firma del acta de |
' inicio a la ejecucion del contrato.

, ! 4. El incumplimiento de lo anterior, no se permitira el ingreso a las instalaciones de |a

| Escuela. i

S. Asi mismo en el momento de realizar cualquier cambio en el personal presentado para

| | la ejecucion del contrato, el arrendatario debera realizar la solicitud ante el Supervisorl

del Contrato anexando los requisitos que se antes relacionados, para ser aprobados

| | con minimo cinco (5) dias de anterioridad, quien emitirz el concepto de viabilidad y la

| documentacion ante el Grupo de Contratos para ser anexado al expediente del

L ﬁJOEELO- ___________

ISTA DE PRODUCTOS Y PRECIOS:

* El arrendatario debera entregar a la supervision del contrato dentro de los cinco (5)
| l dias habiles siguientes a la firma del contrato el listado de los productos con sy |
' presentacion y precio, la cual sera veyificada Yy aprobada por el supervisor del contrato.
l -* El arrendatario una vez se dé inicio a Ia ejecucion del contrato debera PUBLICAR LA l
LISTA DE PRECIOS de los productos a ofrecer, en un lugar visible (local). J
| | B La lista de precios debera estar autorizada y firmada por la supervision del contrato y la |
direccion de la escuela. '
¢ El arrendatario debera ofrecer precios acordes a los precios del mercado sin generar |
r | | sobrecostos en los mismos una vez se suministren al publico objeto. |
* Los precios fijados no deberan exceder el valor indicado en la lista de precios.
| ‘¢ La lista de precios presentada y aprobada, debera ser sostenida per toda la vigencia
| | del contrato de arrendamiento. cualquier cambio debe ser justificado previa solicitud y
autorizacion a la Direccién de la Escuela previa concepto de viabilidad de |a|
| supervision del contrato. |
Nota: El supervisor realizara el seguimiento a las condiciones establecidas de manera
[ | trimestral, dejando el respectivo soporte en el informe de supervision. |
| CAPACIDAD OPERATIVA: [

Ei oferente debera certificar que cuenta con la capacidad econdmica, operativa y recurso
| humano para el desarrolio del objeto del presente proceso, entregando documento
firmado junto a ta oferta, ia cual sera verificada por ef Comité Técnico.

7 El proponente debera contar con capacidad econdmica (evaluacion econdmica)
representada en su solvencia que le permitan abastecerse de los bienes y preductos que
Se requieran suministrar de manera permanentemente mediante el espacio que se
entrega en arrendamiento. De igual forma con Ia capacidad técnica (logistica) y de
recurso humano suficiente para prestar el servicio, dando cumplimiento a suministrar |
productos relacionados y autorizados de acuerdo al objeto del proceso, a los precios f
sugeridos acordes al mercado, los cuales se ofertaran de manera permanente. Al igual
. que contar el mobiliario (sillas y mesas) para la atencion del publico. |
OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

1. Queda prohibido realizar fianzas al personal de planta, no uniformado, docentes
¥ Auxiliares de Policia.
2. Esta prohibido prestar el servicio al personal de estudiantes.
' 3. La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez ‘Mayor General Manuel José Lopez
Goémez" — Escuela de Policia Rafael Reyes, NO se hace responsable de los pagos o [
deudas ni servira como intermediario para la cancelacién de las mismas. l
3 4. Se prohibe vender bebidas embriagantes Y sustancias psicoactivas y cualquier otro
tipo de bebida o comestible que vea afectada la prestacion de! servicio.
9. Por_tres llamados de atencién por escrito serid objeto de cancelacion del
contrato definitivo.
6. Esta prohibido establecer relaciones sentimentales con el personal de estudiantes y
auxiliares de policia de Ia seguridad de la Unidad. |
7. No estd permitido las manifestaciones de afecto con las estudiantes, personal
uniformade, no uniformado y auxiliares de policia de Ia seguridad de la unidad.
8. El arrendatario debera al finalizar el contrato, devalver e| inmueble, equipamiento y
utensilios entregados en dptimas condiciones y en perfecto estado como le fue

- e
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|

entregado, para lo cual debera hacer entrega al supervisor de contrato mediante acta '
(paredes, pisos, infraestructura en general), teniendo en cuenta el inventario
relacionado.

|9. Responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad de Ios|
bienes inventariados de propiedad de la Policia Nacional, asi como por los dafios o
perjuicios que cauce a terceros.

110. El arrendatario realizara los mantenimientos preventivos con ei fin de conservar las
instalaciones, de igual forma conseguir o adquirir el equipamiento y accesorios

l necesarios cuando las circunstancias lo ameriten, para lo cual debera contar con la
autorizacién del supervisor del contrato y de la Direccion de fa Escuela con, asi
mismo se compromete a no realizar obras ni modificaciones estructurales sin

' autorizacién expresa.

11. EI arrendatario se compromete a ejercer el control necesario sobre la calidad del|
servicio que ofrece generando las acciones necesarias para la oportuna y buena
atencion no generando congestion ni largas filas.

|12. El arrendatario atendera las solicitudes de mejoramiento que le realice la Direccion de |
la Escuela por diferentes razones de acuerdo a su servicio y a solucionarlas en los
términos que para el efecto se sefalen cuando sea del caso, asi como a facilitar y

l colaborar para la realizacion de evaluaciones que se hagan del servicio {(encuestas,

I entrevistas, buzon de sugerencias etc.).

13. El arrendatario debera mantener las condiciones minimas de seguridad como los es |
asegurar los lugares que posean puerta con sus respectivas chapas de las cuales las

| llaves las debera el arrendatario.

14 En atencion al instructive 024 (.) “LINEAMIENTOS PARA SUSCRiBlRI

| CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BINES INMUEBLES POR PARTE DE LA
POLICIA NACIONAL ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD” (...} la
Seccional de inteligencia (SIPOL) de la jurisdiccion donde se ubica el bien o area
arrendar, debe realizar los estudios de seguridad y de confiabilidad al arrendatario del

| mismo. El supervisor debe coordinar con el jefe de seguridad instalaciones quien sera
el responsable de proyectar solicitud con firma de la direccién ante la especialidad de |
inteligencia policial.

TOBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO CON EL PERSONAL CONTRATADO PARAAI
I PRESTAR EL SERVICIO:

1. El arrendatario debera cumplir las obligaciones laborales y las establecidas como|

l patrono en el del codigo sustantivo de trabajo, con el personal contratado por su
cuenta y riesgo, el cual sera a cargo exclusivo del arrendatario incluido los salarios,
prestaciones, afiliacion al sistema de seguridad social.

lApIicando lo que establece el literal Ill del Instructivo No. 024 DIPON-DIRAF-70 dell
14/09/2020 “Lineamientos para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles ‘
por parte de la Policia Nacional’, {..) Teniendo en cuenta que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, mediante comunicacion oficial *002031400612321* emitié concepto
refacionado con el aporte al Sistema de Seguridad Social, sobre una base del 40%
facturado, por parte de aquellas personas naturales que suscriban contratos de
arrendamiento con la Policia Nacional, efectuando sus cotizaciones mes vencido al
Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base minima del 40% del valor
mensualizado del canon de arrendamiento previsto en el contrato, sin incluir el Impuesto
al Valor Agregado (IVA).

Para los efectos enunciados, serd pertinente efectuar la imputacion de costos y|
deducciones, siempre que se cumplan los criterios determinados en el articulo 107 del
l Estatuto Tributario.

2 El arrendatario se compromete a tener en forma permanente al personal que |
atendera el servicio el cual debe estar calificado y cumplir con los requisitos det
higiene, aseo, organizacion y la atencion en forma cortés al personal que requiera de
sus servicios dentro del local. ‘

l 3. Queda prohibido contratar a menores de edad.

4 El arrendatario debera suministrar del personal a su cargo, la dotacién establecida
| por la Ley, elementos de  seguridad, uniformes e identificacion ¢con un carné el cuall

Pagina 9 de 17




RESOLUCION NUMERO 237 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2023 HOJA No.
10,

“CONTINUACION RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA
CONTRATACION DIRECTA COMO MODALIDAD DE SELECCION PARA CONTRATAR EL
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO Fisico CON UN AREA DE 15214 M2, DESTINADO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA Y FRUTERIA EN EL EDIFICIO PRINCIPAL
DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES"

l | deberan portar en un lugar visible, al mnicio del contrato se debera entregar al
Supervisor del contrato.
5. El arrendatario se compromete a ejercer el control necesario sobre la catidad del |
servicio que ofrece generando las acciones necesarias para la oportuna y buena
| atencion no generando congestion ni largas filas.
|
Dotacioén:
|
1. El proponente se compromete a que el personal que labore dentro del local este
debidamente dotado de su vestuario (uniforme) y accesorios necesarios para una
| ' impecable presentacion personal (gorros, guantes, tapabocas industriales, botas,
elementos de bioseguridad, etc.) que cumplan las normas de seguridad. |
| 2. La vestimenta debe ser lavable. manteneria limpia y en buen estado de conservacién
menos gue sea desechable, |
| | 3. Los manipuladores de alimentos (del area de comidas rapidas) deben usar ropa
protectora preferiblemente de color blanco, que les cubrg el cuerpo, llevar
| completamente cubierto el cabello y tener calzado apropiado.
| 4. Dotar al perscnal de un sistema de identificacion (carnet), manteniendo al alcance del
personal esta documentacion actualizada (incluye los registros de la vacunacién
| | correspendiente de los empleados), demas gue se requiera de acuerde 2 las normas
de sequridad industrial, salubridad publica y Sistema general de seguridad y salud en |

elfrabajo. e

" TUTENSILIOS Y EQUIPOS:

l l 1. Cualquier reguerimiento, dafio, o cambio de los equipos o utensilios utilizados
que sean entregados por la POLICIA NACIONAL-ESCUELA RAFAEL REYES
debe ser informado al supervisor del contrato, y al jefe Administrativo quien
coordinara la situacién. f

l l 2. Los equipos extras que requiera el oferente para la organizacién y produccion ge
suministros de los servicios materia del contrato (estantes, exhibidores, neverasl

etc.) estos deben ser aportados por el arrendatario sin costo adicional para la

Escuela de Policia Rafael Reyes. |

10 3. Debera realizar la instalacion de un televisor con servicio de TV cable con &l fin

de aportar a las pausas activas del personal durante la toma de los alimentos.

[ Para elio el arrendatario, debera realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a Ios[
equipos y mobiliarios, asi como realizar el aseo del area de atencion, sillas mesas,
| dispuestas para la toma de los alimentos por parte de los usuarios. |

\ ' NOTA: El arrendatario debera devolver la infraestructura en perfecto estado al igual que
cuando le fue entregado el local, para lo cual debera hacer entrega al supervisor de
| contrato (paredes, pisos, infragstructura en general), - .
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS (ALIMENTOS):
|

{
1. El arrendatario se compromete a vender productos de excelente calidad, gue no‘
| | causen ningln perjuicio en la salud de quien los consuma, en caso contrario
respondera por los dafios que ocasione.
(2. Todas las materias primas y demas insumos para la fabricacion, asi como las ‘
actividades de fabricacion, preparacion y procesamiento, envasado y almacenamiento
| deben cumplir con los requisitos descritos en el Decreto 3075 de 1997 y demas normas |
sobre Buenas practicas de manufactura y salubridad pablica,
11 3. El arrendatario debera utilizar insumos y productos de primera calidad los cuales
cumplan entre otros con las exigencias de los reglamentos sanitarios vigentes.
| 4. El arrendataric se compromete a realizar el procedimiento de recepcion y]
almacenamiento de los viveres y alimentos de acuerdo a lo establecido por las normas
de estandares de alta calidad.
(5. El arrendatario se compromete a adguirir los elementos en sitios legaimente |
establecidos y reconocidos todos los viveres, alimentos y productos de primera calidad,
‘ necesarios para el correcto funcionamiento del suministro de cafeteria.
6. Se le prohibe el ingreso de viveres de contrabando ¢ en mal estado.
' 7.8in excepcion los alimentos vulnerables o perecederos como la leche, derivados |
i ___lacteos, carnes, aves, huevos y pescado, deberan ser comprados en establecimientos |

|
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que garanticen la buena calidad de los mismos. l

'8. Se evaluara la calidad y presentacion de las comidas, la atencién del servicio entre

otros, sera de seguimiento del supervisor, quien tendra la facultad de verificar la calidad
y prestacion del servicio, disponiendo ias recomendaciones necesarias para la mejora
en la presentacion de este, en caso de ser necesario, dentro del tiempo que la
Direccién de Ia Escuela estime conveniente.

MANEJO MATERIAS PRIMAS: Las materias primas e insumos para la elaboracion de
los alimentos deberan cumpliran con los siguientes requisitos:

1

Recepcién de materias primas deben realizarse en condiciones que eviten su
contaminacién, alteracion y dafios fisicos.

Las materias primas se someteran a la limpieza con agua potable u otro medio
adecuado de ser requerido y a la descontaminacién previa a su incorporacion en las
etapas sucesivas de! proceso.

. Las materias primas conservadas por congelacion que requieren ser descongeladas

previo al uso, debe descongelarse a una velocidad controlada para evitar el desarrollo I
de microorganismos; no podran ser re congeladas, ademas, se manipularan de manera
gue se minimice la contaminacion proveniente de otras fuentes.

_Los depositos de materias primas y productos terminados ocuparan espacios

independientes, salvo en aquelios casos en que a juicio de la autoridad sanitaria
competente no se presenten peligros de contaminacion para los alimentos. l
L as zonas donde se reciban o almacenen materias primas estaran separadas de las
que se destinan a elaboracion o envasado del producto final.

|PRACT§CAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION: El arrendatario y todo el
personal que frabaje directamente en la manipulacién y/o elaboracion de alimentos, debe |
I adoptar las practicas higiénicas y medias de proteccién que a continuacion se establece: |

v

Mantener una esmerada limpieza e higiene personal y aplicar buenas practicas ‘
higiénicas en sus labores, de manera que se evite la contaminacion del alimento y de
las superficies de contacto con este. [
Lavado de manos con agua y jabén antes de comenzar su trabajo cada vez que salga
y regrese al area asignada y después de manipular cualquier material u objeto gue
pudiera representar un riesgo de contaminacién para la alimentacion
Desinfeccion de las manos cuando los riesgos asociados con la etapa del proceso asi
lo justifiquen.
Mantener el cabelio recogido y cubierto totalmente mediante malla gorro u otro medio
afectivo, hacer uso del tapabocas
Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte. l
Uso de calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacon bajo.
El arrendador se obliga a cumplir con las normas de sequridad e higiene en la|
industria de la alimentacién, de acuerdo con la Res. 02413/79 de MINTRABAJO. .
Los alimentos gue han sido descongelados, no se pueden volver a congelar.
Debera hacerse una revisién cuidadosa para descartar cualquier alimento en mal |
estado (que presente cambios de olor. color, sabor) a la hora de ser expedido al
consumidor.

Deberan descartarse, los alimentos que cuya envoltura se encuentre rota, raida,
contaminada con orina, heces fecales de roedores y ofros animales.

_ Deberan descartarse los productos envasados que presenten decoloracion, hongos, |
natas o cuyos envases estén rotos, quebrados, entreabiertos o corroidos y los
enlatados inflados o cuyo contenido este lleno de espuma o ma! olor. ‘

sean anteriores a la del dia de consumo. ‘

13. En caso del que el personal que presta el servicio de atencion de cafeteria presente |

signos de enfermedades o quebrantos en la salud el supervisor podra exigir se tomen |
examenes para verificar y establecer el riesgo que puede presentar en la comunidad.

14. Se deben utilizar pinzas, tenedores, cucharas o palas para maniputar 6 servir los

alimentos.

I
|
| 12. Se deberan comprar y expedir al consumidor alimentos cuyas fechas de vencimiento
!
|

15. El proponente se compromete a garantizar la calidad de sus productos, para lo cual

16. Garantiza el buen manejo y conservacion de Ios elementos, instalaciones y |

suscribira como minimo polizas de cumplimiento y de calidad.
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materiales entregados para Ia &jecucion del contrato, asi como el mantenimiento en
impecable estado de aseo del sitio objeto de contrato, como o exige las condiciones
de higiene y sanitarias vigentes.

Nota: El arrendataric contribuira a la minimizacion de los riesgos de enfermedad de
intoxicaciones de los usuarios, gue pueden ser ocasionados por la mala manipulacion o

| | transmitidos a través de los alimentos consumidos en los servicios de alimentacion.
——= 2T E0S @ Haves de los alimentos con 2l

\
!

12

—— s T T M "WV -—_—

ASEO Y LIMPIEZA: El aseo y/o la limpieza del drea arrendada y las dreas comunes

es responsabilidad del arrendatario.
|

AREAS COMUNES |

l‘l. El arrendatario debera barrer y limpiar cuantas veces sea necesario. con el fin de

mantener en optimas condiciones el Area arendada y la zona comin yfo con |
f disponibilidad de los elementos de asec necesarios para la limpieza y buena
presentacion a la hora de recibir los alimentos tales como: jabén, esponjillas, traperos, |

' escobas, desinfectantes y demas que se requieran, |

DESINFECCION: el arrendatario debera implementar protocolos de desinfeccion asi: J
|

' 1. Debera implementar un programa de desinfeccion con soluciones autorizadas en las
concentraciones y dilaciones exigidas, tanto para las instalaciones, superficies de
| contacto con los alimentos, equipos, utensilios y alimentos en crudo como frutas ¥
| verduras, teniendo en cuenta Gue, en el uso de jabones, detergentes estos deben ser
|  biodegradabies.
. Deberan desinfectar puertas, paredes y ventanas una vez por semana como minime., |
. Los equipos y elementos de trabajo deben permanecer limpios y desinfectado antes de
| ser utilizado. Deberan estar en buen estado y en condiciones de operacion para evitar
accidentes, |
4. El equipo vy los utensilios deben tener superficies lisas y bordes redondeados para |
. facilitar su limpieza y desinfeccién. |
5. Los equipos y utensilios de cocina que entren en contacto con los alimentos beberan
F lavarse, enjuagarse antes y después de cada uso. |
| 6. El arrendatario sera el directo responsable y asumira el manejo, control y disposicion
final de los desperdicios ¥ demas residuos que genere durante el tiempo de ejecucion

w N

de estos residuos.
7. Cuando generan residuos organicos de facil descomposicién se almacenan en cuartos |
| refrigerados para el manejo previo a su disposicion final, asi mismo debera llevar un el
control de la generacién y la disposicion final de los mismos.

|CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y RASTREROS:
f
1. Efectuar programas de fumigacion cada 2 (dos) meses, dando cumplimiento a fas
' disposiciones contenidas en la Ley 09 de 1979, Decreto 1843 de 1991 "Por el cual se
f reglamentan parcialmente los titulos 1, V. VI, Vit y Xl de Ia Ley 05 de 1979, sobre uso y
| manejo de plaguicidas” y demas normatividad gue dicten, actualice, modifique o
sustituyan los Ministerios de Salud y de Agricultura o sus institutos adscritos.
2. Los productos insecticidas y plaguicidas deben estar debidamente autorizados por el
| Ministerio de Salud y Seccional de Salud de Boyaca, segun Decreto 1843 de 1991,
3. La empresa o firma prestadoras del sarvicio de fumigacion debe contar con el concepto
sanitario por parte de fa secretaria de salud.
[ 4. Una vez desarrollada esta actividad de fumigacion deben presentar el certificado.
| Nota: Presentar a la supervision del contrato informe fisico con el respectivo
registro fotografico, formularios, certificado Yy antecedentes de la actividad
| realizada.
CAPACITACION MANIPULACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS SANITARIAS:

El arrendatario debera adoptar y atender las disposiciones establecidas en ia Resolucidn
2674 de 2013 y demas normas que lo modifique o adicionen.
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RESOLUCION NUMERO 237 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2023 HOJA No.
13,

“CONTINUACION RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA
CONTRATACION DIRECTA COMO MODALIDAD DE SELECCION PARA CONTRATAR EL
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO CON UN AREA DE 152.14 M2, DESTINADO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA Y FRUTERIA EN EL ED{FICIO PRINCIPAL
DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES”

' |
| Articulo 11. Estado de salud. El personal manipulador de alimentos debe cumplir conl

los siguientes requisitos:
I

4 Contar con una certificacion médica en el cual conste la aptitud o no para la
manipulacion de alimentos. El arrendatario debe tomar las medidas correspondientes
para que al personal manipulador de alimentos se le practique un reconocimiento

| médico, por lo menos una vez al afio.

2 Debe efectuarse un reconocimiento medico cada vez que se considere necesario por

! I razones clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccion que pudiera dejar secuelas capaces de provocar
contaminacién de los alimentos que se manipulen. Dependiendo de la valoracion
efectuada por el médico, se deben realizar las pruebas de laboratorio clinico u otras

| gue resulten necesarias, registrando las medidas correctivas y preventivas tomadas
con el fin de mitigar la posible contaminacion del alimento que pueda generarse por el
estado de salud del personal manipulador.

3. En todos los casos, como resultado de |a valoracién médica se debe expedir un

.| certificado en el cual conste la aptitud o no para la manipulacion de alimentos.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad del personal que desarroliara las actividades propias del
servicio deberan contar con formacion y/o capacitacion en:

[ CARGO T FORMACION Y/O CAPACITACION
Contar con cursos y/o capacitacion en:
Atencion al Cliente | » Manipulacion de alimentos.

| esenicioalcliente. _____ ——

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO (ARRENDATARIO} '
| El futuro arrendatario debera demostrar experiencia respecto del servicio al cliente de acuerdo a
la actividad que pretende ejecutar dentro de esta unidad policial, para lo cual debera presentar
| maximo tres (3) certificaciones (certificaciones con empresas publicas o particulares), con
concepto favorables donde se logre evidenciar una buena atencion al consumidor y la debida |
satisfaccion de los compradores.
| . En caso dado que, el interesado haya gjercido su actividad en forma independiente,
| laexperiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONES DE CALIFICACION
COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Como aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA NACIONAL y a la

| | implementacion de las compras verdes o compras publicas sostenibles, y conforme con el

| numeral 1I. LINEAMIENTOS AMBIENTALES PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES

' _ INMUEBLES estabiecidos en el Instructivo 024 DIPON-DIRAF-70 de! 14/09/2020 el
| | arrendatario debera:

1. Dar cumplimiento a lo establecido en !a resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se

1 reglamenta el articulo 126 del Decreto ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones’, Capitulo VI SANEAMIENTO en su articuio 26 Plan de
Saneamiento; Toda persona natural o juridica propietaria del establecimiento que

fabrique, procese, envase, embale, almacene y expenda alimentos y sus materias

primas debe implantar y desarroflar un Plan de Saneamiento con objetivos

claramente definidos y con los procedimientos requeridos para disminuir los riesgos |

de contaminacion de los alimentos. Este plan debe estar escrito y @ disposicion de

{ , la autoridad sanitaria competente; eéste debe incluir como minimo los
| procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables de los

siguientes programas:
- Limpieza y desinfeccion

e
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RESOLUCION NUMERO 237 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2023 HOJA No,
14,

“CONTINUACION RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA
CONTRATACION DIRECTA COMO MODALIDAD DE SELECCION PARA CONTRATAR EL

- Desechos sélidos
- Control de plagas
- Abastecimiento o suministro de agua potable,
Realizar y presentar al supervisor del contrato el Plan de Saneamiento Basice, (30 dias
después de la firma del contrato), dando cumplimiento a Ia normatividad antes
mencionada.
2. No puede realizar vertimientos de sustancias peligrosas, “se prohibe el vertimiento,
r fa disposicién, o permitir que se disponga directa o indirectamente a la red de
alcantarillado pablico y/o en cuerpos de agua de uso pablico o privado cur{:nfqu,n'erJ
| I residuo o sustancia sdlida, lfquida o gaseosa que sea considerada como peligrosa’
| | segun lo establecido en el Decreto 1076 de 2015, expedida por el presidente de la
Republica de Colombia, o la norma que modifique o sustituya. [
1 3. El arrendatario debe disponer de puntos ecologicos o contenedores y bolsas
| [ apropiadas plenamente identificados, seguin el codigo de colores establecidos con ef
| fin de realizar la separacién de los residuos aprovechabiles y peligrosos, teniendo en |
I cuenta los lineamientos establecidos en |a Politica Ambiental de la Policia Nacional,
Decreto 1076 del 2015 por medio del cual se expide el Decreto Gnico reglamentario |
del sector Ambiente y desarrollo sostenible y el Decreto 1077 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad vy |
| Territorio” y en atencion a Ia Resolucion 2184 de 2019, “Por /a cual se modifica fa |
! Resolucion 668 de 2016 sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras |

| disposiciones”, asi: |

| [ RESIDUOS PLATICO, VIDRIO, , RESIDUOS l
ORGANICOS CARTON, PAPEL, | APROVECHABLES
[ IAPROVECHABLES METALES, MULTICAPA | (ORDINARIOS
BOLSAY l BOLSAY

| RECIPIENTE DE | BSEL%‘(\)‘{ORRES'&EEEE RECIPIENTE |
| | _COLORVERDE | PF " | COLORNEGRO. |
J
r lEI lugar donde se almacenen los residuos estara debidamente sefializade, en perfecto
| estado de limpieza y orden, debera estar apartado de la zona de almacenamiento de los
| alimentos. En general su ubicacién debe ser de tal forma que se evite Ia contaminacién |

| [ cruzada. |

! l 4. Atendier_ldo lo dispuesto en la Resolucion 2184 del 2019, expedida por el Ministerio

de Ambiente y Desarrclio Sostenible “Por el cual se modifica la resolucion 868 de

| 2016, sobre uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”, el

arrendatario debera:
* Eliminar el uso de las bolsas plasticas, como accién contundente para el manejo de
residuos y cuidado de los recursos naturales.

| * Prohibir el uso de pitillos plasticos come medida de conciencia scbre el dafo a los |

I recursos naturales y el desperdicio incontrolado de las ciudades que terminan en rellenos |
\ sanitarios sin ningun aprovechamiento.

* Eliminar el uso de mezcladores plasticos.

\
' » Prohibir ef uso de envases, portacomidas y cualquier recipiente de poliestirenc expandido |

(ICOPOR), para realizar I3 sustitucion de estos elementos o productos por materiales que |
| No contaminen el ambiente.

|

| 5. Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas Yy campafias
, ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en e Sistema de

Gestion Ambiental, que contribuyan al cumplimiento de Ia Politica Ambiental Y
! Objetivos Ambientales Institucionales, en todas las actividades que realice durante |
| la prestacion del servicio dentro de la Unidad. |

r 8. Garantizar que todo el material que se estregara a la Policia Nacional sea de forma |
digital 0 en medig reutilizable, los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la |
Directiva 04 de 2012 “Politica Cero papel”.
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“CONTINUACION RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA
CONTRATACION DIRECTA COMO MODALIDAD DE SELECCION PARA CONTRATAR EL
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE 152.14 M2, DESTINADO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA Y FRUTERIA EN EL EDIFICIO PRINCIPAL
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| |
|
I 7. Garantizar que todas las sustancias quimicas que se utilicen para la prestacién de
servicio dentro de la Unidad posean etiquetas y cuenten con las fichas de datos de
| seguridad (FDS), teniendo en cuenta el Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de |
la Organizacion de las Naciones Unidas sexta edicion (2015) y debera dar |
' cumplimiento a la resolucion No. 0773 de 2021 “Por las cual se definen las acciones
l | que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente l

Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los
| lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica”.

utilizados en las actividades de limpieza y desinfeccion se deberan entregar dentro |
del contrato 30 dias después del inicio de la ejecucion del contrato, en idioma espariol,
en aras de atender efectivamente cualquier situacion de emergencia, conforme al Decreto

| 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

‘-La informacién de las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos que seran

!
8. Garantizar que los equipos electronicos cumplan con las normas técnicas de
eficiencia energética (de computo y periférico), es decir, que tengan un bajo‘
consumo de energia y que cuenten con opciones de encendido, hibernagion y |
apagado (entregar fichas tacnicas de los equipos), conforme la NTC 5310 Eficiencia |
energética en quipos de refrigeracién comercial rangos de eficiencia y etiquetado y |

| el Reglamento Técnico de Etiquetado — RETIQ-.
|

9. Cumplir con lo previsto en la Resolucién 41012 de 2015 expedida por el Ministeriol
de Minas y Energia "Por la cuai se expide el Reglamento técnico de Etiquetado —|
RETIQ expedido por Ministerio de Minas y Energia, con fines de Uso Racional de
Energia aplicable a algunos equipos de uso final de energia eléctrica y gas1
combustible, para su comercializacion y uso en Colombia”, o aquella norma que la
modifique, adicione o sustituya, en lo relacionado con los electrodomésticos que
tengan el etiquetado de eficiencia energética y que sean tipo B como minimo, entre
el 55% vy el 75%.

[ 10. El arrendatario debera diligenciar y presentar en su oferta el documento adjunto al

presente estudio previo, con referencia ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
| GESTION AMBIENTAL.

[ COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015 el arrendatario !
ldebe cumplir con los siguientes requerimientos:
|
T R [ EVIDENCIADE
[ |
| REQUERIMIENTO | GUMPLIMIENTO 1
Realizar |a afiliacion a EPS, AFP y ARL dentro de los 5 dias
l habiles siguientes a la suscripcion del contrato. El|
|
I

=

x
arrendatario se compromete a mantener dicha afiliacion vy | |
| alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion,
durante toda la ejecucion de las actividades objeto del
contrato a todos sus empleados (independientemente de su
l forma de contratacion) que estén involucrados en el Certificado afiliacion y 1
desarrollo de las actividades contratadas. planilla de pagos en
) Nota: para la ejecucién del contrato el contratista debera | nivel de riesgo 5. \

2

'entregar al supervisor del contrato antes de iniciar

‘ actividades, certificacion de afiliacion de EPS, AFP y ARL en

RIESGO 5, de sus empleados ya que independiente de la

actividad a desempefiar se debe calificar por el centro de |

' trabajo, para este casc la Escuela de Policia Rafael Reyes |
| en Ia cual se realiza la actividad laboral.

\
i
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Hoja de vida del
Presentar hoja de vida del responsable del SG-SST que responsable SG-SST,
cumpla con el perfil, la cual se verificara una vez comience la cual se verificara 3
la ejecucion del contrato. fos 15 dias de
ejecucion del contrato.

Curso manipulacion de
Dar cumplimiento a la resolucian 00002674 del 22/07/2023 | alimentos.
que tiene por objetc establecer [os requisitos sanitarios que  Examen médico
deben cumplir las personas naturales y/o juridicas que ocupacional
ejercen  actividades de fabricacian, procesamiento, Se verificara el
preparacion, envase, almacenamiento, transporte, |cumplimiento de |(a
distribucién y comercializacion de alimentos y materias | resolucion por parte
primas de alimentos. del responsable def
1 SG-S8T de la Esrey.

Reglamento de higiene
y seguridad industrial
firmado por el
representante legal

Reglamento de higiene y seguridad industrial presentar
dentro de los 30 dias calendario siguientes a la forma del
contrato copia del reglamento de higiene y seguridad
industrial vigente que aplica el contratista © subcontratista
_en si actividad laboral

El oferente debera diligenciar y presentar en su oferta el FORMULARIO SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual se encuentra incluido en
€l presente estudio previo. - - ] ] )

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA iINFORMACION INSTITUCIONAL:
Dada la naturaleza de fas actividades a realizar en-desarrolio det objeto contractual,
el contratista debe garantizar |a preservacion de la integridad y confidencialidad de
la informacion institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por
intermedio de terceros; en tal virtug ,adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir sy duplicacién, sustraccion divulgacion, aiteracion,
ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar.

2. No estad autorizado la toma de fotografias de instalaciones de la unidad y de

3 personal que labore o en su defecto estudiantes en redes sociales y/o paginas en
internet.

3. En virtud del futuro contrato, el contratista seleccionado se obliga a no suministrar
informacién que obtenga o conozca con ocasion de fa ejecucion del futuro contrato:
asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de sy desarrollo,

4. El oferente debera diligenciar y presentar en su propuesta el ACUERDQO DE

5. Una vez firmado el contrato el arrendatario en coordinacién con el supervisor del
contrato, presentaran diligenciados por el arrendatario y empleados el formato
"DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS", Cadigo:
1DT-FR-0016, soportes que deberan reposar en el expediente del contrato.

Que el respectivo estudio previo, acta seleccién oferentes y demas documentos gue hacen parte
del proceso de contratacion, se podran observar Yy revisar en la pagina de Colombia Compra
Eficiente, en la plataforma transaccional SECOP I,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Adelantar por modalidad de CONTRATACION DIRECTA — ARRENDAMIENTO DE
INMUEBLES - de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.11, del decreto 1082 de
2015, el contrato para ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE 152.14
M2, DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA Y FRUTERIA EN EL

EDIFICIO PRINCIPAL DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES,

ARTICULO 2o Téngase como parametros contractuales para el presente proceso de
arrendamiento, |a seleccién del oferente y estudic previo.
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ARTICULO 3°. Contra el presente acto administrativo no procede recurso aiguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 del 18 de enero de 2011 "por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativa”.

ARTICULO 4°. Establecer la oficina de contratos de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
“Mayor General Manuel José Lopez Gomez" ubicada en la Vereda el Tun Tun, Finca Villa Elvia Km.
1 Via Vélez-Barbosa, como el lugar donde se podran consultar los estudios y documentos previos
del proceso o a través del Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP I1).

ARTICULO 5° Convocar a las veedurias ciudadanas para que participen en el proceso del cual se
ordena su apertura.

ARTICULO 6°: Publicacion del presente acto administrativo en la plataforma transaccional SECOP
il.

ARTICULO 7°: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Vélez Santander, 1 3 DIC 2@3 .

~ S

e N

Teniente Coronel NELVA GOMEZ SANCHEZ
Directora Escuela

Elaborada por S1 Raul Alfonso Gartia Agunlar@/
4nahsta de Contratas (E) -
Rewisado por |7 Esdras Juldn Oriz Vesga M
Jefa Grupo Contratos ESVEL
T Edisan Atherto Castafon Marn
Jafe Asuntes Jundicos ESVEL
MY Leydi Yubely Morano Mirandal
Jafe Area Admiustrativa ESVEL [

Facha de Elaboracion 42122023
Ubicacion G \RESPALDO ADQUSICIONES\CONTRATCOS 2022ARRIEN DOSWCASUB CD 0094

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Teléfonos: 7564004- EXT 228

esvel.adquis@policia.gov.co
www.policia.gov.co ST 7
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